
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 大津市立真野小学校 学校経営管理全体計画 
 

＜学校教育目標＞ 

「自分が好き」「人が好き」 

「真野が好き」 

と言える子どもの育成 

「安心」と「笑顔」あふれる学校 
 

＜具体的な子どもの姿＞ 

学年ごとに設定 

 

第４期大津市教育振興基本計画 

【基本理念】 

一人ひとりが輝き、ともに未来

を創る大津の教育 

①一人ひとりの可能性を引き出し、心

豊かに生きる力を育む 

②すべての子どもが安心して学べる教

育を推進する 

③ともに学び支え合う社会の実現を目

指す 
＜心を育てる３つの約束＞ 

「時を守り」「場を清め」「礼を正す」 

・ベルスタ・黙々そうじ・あいさつ 

 
（） 

＜学校経営目標＞ 
・魅力ある授業で主体的に学ぶ子どもが育つ学校 ・認め合い、励まし合う中で思いやりの心があふれる

子どもが育つ学校 ・保護者や地域に信頼される学校 ・安心して通える学校 ・教職員が切磋琢磨し

協働する学校 

心をつなぐ 

・生徒指導の充実 

 （発達支持的生徒指導） 

・学級活動・委員会活動の活

性化 

・夢づくりプロジェクトの推

進 

 

学びをつなぐ 

・授業のユニバーサルデザイ

ン化と特別支援教育の充

実 

・学びが実感できる授業づく

り 

・ＩＣＴの有効活用   

・「真野っこタイム」での基礎

基本の習得と定着 

 

命をつなぐ 

・児童に寄り添う教育相談や

対話の実践 

・安全点検の徹底と環境整備

の推進 

・保健安全指導の充実 

 

 

学びを支える基礎 
 居心地のよい学級、学年づくり・家庭との連携（基本的な生活習慣、心の安定） 

地域･関係機関との連携 
 学校運営協議会（環境づくり・安全確保・学習支援） 教育関係機関 

 

Plan 
Ｄｏ 

Ｃｈｅｃｋ 
Ａｃｔｉｏｎ 

子どもの実態 

・明るく素直である。 
・課題にまじめに取り組
む 
・自己肯定感を高め主体
性を育てたい。 
 

保護者・地域の願い 

・何事にも意欲をもって
取り組んでほしい。 
・心身ともに健康で自他
の命を大切にしてほし
い。 

 

目指す教師の姿勢 「子どもに寄り添い、一人ひとりを大切にする」 

STEP1 子どもが安心して学び過ごせる居場所を作ろう 

STEP2 子どもの学びと人間関係を深めよう 

STEP3 子どもの力を信じて自主・自立を支えよう 

「教師こそが最高の教育環境」 

 

あいさつの重点 
「ありがとう」と「ごめんなさい」 
               が言える子 



 

 

 

合言葉…「安心と笑顔あふれる学校」 

 

＜自分が好き＞ ＝ 自己肯定感が高い子どもの姿 

・自分の考えを伝えられる。 

・課題に挑戦できる。 

  

 

＜人が好き＞ ＝ 思いやりのある子どもの姿 

・人の話をしっかりと聞ける。 

・人の考えを受け入れられる。 

・協力してやり遂げることに喜びを感じる。 

  

 

＜真野が好き＞ ＝ 学校や地域に誇りを持てる子どもの姿 

・学校が楽しい。 

・地域をもっと知りたい。 

・感謝する気持ちが持てる。 

 


