
令和８年度（2026年度）大津市立堅田中学校グランドデザイン 

 

第４期大津市教育振興基本計画 
 

一人ひとりが輝き、ともに未来を創る大津の教育 

第４期滋賀県教育振興基本計画 

未来を拓く心豊かでたくましい人づくり 

「三方よし」で幸せ育む滋賀の教育 

めざす生徒像 「か」考え抜く生徒 
「た」高め合う生徒 
「た」たくましい生徒 

学校教育目標 

豊かな心を持ち、主体的・意欲的に活動する生徒の育成 

＜大切にしたい姿勢・態度＞ 

凡事徹底（ぼんじてってい） 進取果敢（しんしゅかかん） 

当たり前の事を徹底的に行う 

「挨拶」「礼儀」「思いやり」「人の話を聴く」 

進んで新しいことに取り組む 

「何事にも果敢に挑戦」 

 

 

四
つ
の
柱 

確かな学びと可能性 
を引き出す教育 

・授業の「めあて」と「振り返り」の共通実践 

・手応えを感じ、自ら学びたくなる授業 

・主体的・対話的で深い学びの充実 

豊かな心・未来を 
切り拓く力の育成 

・生徒が主体的に取り組む学校行事、地域行事 

・体験的な学習、探究的な学習、道徳教育の充実 

・自己有用感の向上、他への思いやり、人権意識の高揚 

安心して学べる 
教育環境づくり 

・支持的な集団の育成、居場所となる学校づくり 

・いじめの未然防止、早期発見、迅速な組織対応、教育相談の充実 

・特別支援教育の充実、ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝ、社会的自立に向けた支援 

教職員の指導力・ 
資質の向上 

・校内研修やＯＪＴによる質の高い教職員集団の形成 

・学習の目的や内容に応じた ICT 機器の効果的な活用 

・危機意識向上と法令順守の徹底、不祥事防止 

 

めざす教師像:「教師こそが最高の教育環境」  家庭・地域とともに子どもを育てる 

◇子どもの人権を守り、健やかな成長を支援する教職員 

◇チーム堅田として組織的な対応ができる教職員 

◇特別支援教育の視点からアプローチできる教職員 

◇生徒とともに学び、実践し行動できる教職員 

◇有限な時間の中で、業務の効率化に努める教職員 

 

◇学校と保護者が協力して子どもを育てる意識を持つ 

◇学校運営協議会による連携、協働体制の構築 

◇地域や校園との連携、情報共有の推進 

◇学校Web、各種の通信による情報発信 

◇地域で多様な人とつながり、ともに学び支え合う取組 

 

堅田中学校マスコットキャラクター 

かたきゅうさん 

笑顔輝く大津の教育を目指して 
～子ども一人ひとりに焦点を当てて～ 

誰もが居心地のいい温かい学校～生徒ファーストの学校づくり～ 


