
（５）大津市小中学校事務職員のキャリアステージに応じた研修体系
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学校組織マネジメント（地域連携含む）

コンプライアンス（法令順守）に関すること

法令基礎に関すること

接遇に関すること

タイムマネジメント

プレゼンテーション

コミュニケーション

カリキュラム・マネジメント

コーチング

ファシリテーション

メンタルヘルス

文書・情報管理に関すること

情報公開・個人情報保護・情報セキュリティに関する
こと

校務・教育活動におけるICTの活用推進

危機管理

チーム学校に関すること

人権感覚

児童生徒理解・特別支援教育に関すること

学務（学籍・転出入・教科書）に関すること

就学援助制度・事務に関すること

施設・設備に関すること

教材・教具に関すること

公費に関すること

学校徴収金に関すること

学校財務マネジメント

給与・旅費・税務に関すること

福利厚生に関すること

学校教育目標について

教育の現状と課題（国・県・市）

学校事務職員の職務と役割

教育課程理解

共同実施理解

共同実施組織の管理運営

学校事務全般に係る効率化・適正化の推進

学校の課題解決

※学校の課題・学校安全計画・学校防災計画・地域理解に応じた研修は、校内研修の中で管理職等が行う。

※主任事務主事の事務職員は、第Ⅰステージの研修で講師を務めるなどの方法により、自身の研修の機会を確保する。
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