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４／１０（金）
15:30～
16:45

教職員室員
大津市

教育センター
第３研修室

６／１９（金）
14:00～
16:30

元滋賀大学教職大学院
今井　弘樹

大津市
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６／２６（金）
14:00～
16:30
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大津市
生涯学習
センター
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７／３０（木）
14:30～
16:30

スクールロイヤー

大津市民
文化会館

経験６年目以上

◇ハラスメント研修（講義・演習）
「教職員とハラスメント」（仮題）
　～ハラスメントの背景と
　　　　防止のためのポイント～

【教職員室主催】臨時的任用教員が受講する研修（いずれも悉皆）

※各回、在勤校で使用している名札を持参してください。
※受講者は、初任者研修に参加することができます。（第１回、第８回、第１６回を除く）
　希望する場合は、管理職を通じて２週間前までに教育センターへ連絡してください。
※若手教員育成学校訪問により授業参観と教科指導を受けることができます。（年度当初に別途連絡）

　
　□「教職員の心と技を磨く研修１～５」

［選択研修］
（半日×１回）

７月～１月

令和８年度
新規採用

◇教職員の服務（講義・演習）

経験２年目・４年目

◇不適切な指導の防止研修
                    （講義・演習）
「不適切な指導を根絶するための
　　　　　　指導者としての心構え」

経験３年目・５年目

◇人権意識向上研修（講義・演習）
「ＳＮＳと人権
　　教職員の人権意識の向上」

＜教育センター以外が主催する研修＞

臨時的任用教員研修（小・中学校）

日　時 研　修　内　容（形態）

目 的
　教員としての使命感と責任感を養い、教育活動に必要な基礎的・基本的技能の習得を図り、実践的
指導力を育成する。また、市の生徒指導の現状や課題を把握し、事例等を通して生徒指導力の育成を
図る。

対 象 校長が推薦する、または受講を希望する臨時的任用教員［小・中］

５／１９（火）
13:30～16:30

◇授業づくり
　・大津市の教育方針
　・大津市の子どもの学力の現状と課題
　・めあての提示と振り返りの実施

小学校
８／１９（水）

9:30～12:30

◇授業づくり<国語科・算数科の指導と実践から>
　　　　　　　　　　　　　（講義・演習）
　・学習指導の視点と実際

3

中学校
８／６（木）
14:00～16:30

◇授業づくり【教科別合同研修】（講義・研究協議）
　・「主体的・対話的で深い学び」を実現する授業実践
　・評価の在り方　ICT活用の工夫
　＊担当教科の教科書を持参してください

◇生徒指導力の向上といじめ問題への対応
　・大津市の生徒指導の現状と課題
　・保護者、地域、関係機関との連携
　

６／９（火）
9:30～12:30


