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①※研修計画
６３ページを参照

②※研修計画
６４ページを参照

③８／５（水）
　10:00～12:30

④７／２３（木）
　10:00～12:30

⑤１１／１７（火）
　　または
　１１／１９（木）
　14:00～16:30

⑥１／１４（木）
　　または
　１／１９（火）
　13:30～16:30

備考 ※各回、在勤校で使用している名札を持参してください。
※第２回の会場は客席使用のため、机はありません。バインダー等をお持ちください。
※在勤校において研究授業・授業研究会を行ったあと、学習指導案および授業研究会報告（成果・課題等をＡ４判１枚にまとめ
たもの）を逓送にて提出してください。　提出〆切：２月末日

※受講申し込みについては、６月下旬に各校へ別途連絡する。
必ず確認し、受講漏れのないようにすること。

［選択研修②］
（半日×１回）

７月～１月

④～⑥から
１つ選択

◇メンターの役割とコーチング（講義・演習）
◇授業におけるICTの効果的な活用について１
＜初任者研修〔第７回〕とのクロス研修＞
　・授業におけるＩＣＴの効果的な活用実践紹介
　・実践交流（初任者の実践交流のファシリテーターおよび助言者）

◇特別な支援を要する子どもへの理解と支援
　＜初任者研修〔第１３回〕とのクロス研修＞
　・特別支援教育の視点を生かした学級経営（講義・演習）
　・事例検討（初任者の事例検討会のファシリテーターおよび助言者）

◇授業におけるICTの効果的な活用について２
＜初任者研修〔第１４回〕とのクロス研修＞
　・授業におけるＩＣＴの効果的な活用実践紹介
　・実践交流（初任者の実践交流のファシリテーターおよび助言者）
◇人権教育の推進２（講義・演習）
　・人権尊重を踏まえた学級経営
　～性の多様性をはじめとしたマイノリティから考える～

※［選択研修②］については、第１回（５/２２）の対面研修で、詳細連絡する。

９月～１月
◇校内または校外に向けて授業を公開し、授業研究会を行う。
    ※授業公開日は校支援回覧板にて、事前に教育センターへ連絡すること。

内容

［選択研修①］
（半日×１回）

７月～８月

①～③から
１つ選択

◇教職員の心と技を磨く研修１～３

◇特別支援教育研修１～４

◇大津市教育の特色と課題について＜市外転入者研修〔第２回〕＞
　・教育相談・特別支援教育の推進
　・人権教育の推進
　・本市の学ぶ力の状況・学ぶ力の向上に向けて
　　学校夢づくりプロジェクト
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（受講可能期間）
５／１（金）

～
５／１５（金）

【オンデマンド型オンライン研修】
◇開講式
◇教職員の服務と関係法規

５／２２（金）
15:00～16:30

◇所長講話
◇オンデマンド型オンライン研修振り返り
◇生徒指導力の向上といじめ問題への対応
　　　　　　　　　　　　　（講義・演習）

８／２０（木）
10:00～12:30

◇学級経営について
　 「あーよかったな　先生になって」（仮題）

　 ※「若手教員の生徒指導力向上研修」と同時開催

教職６年次研修（小・中学校）

目 的
　教員としての視野を広げ、豊かな感性の涵養を図るとともに、社会性・コミュニケーション能力等の資質の向上を
図る。また、市の生徒指導の現状や課題を把握し、事例等を通して生徒指導力の向上を図る。

対 象 教職６年次の教員〔小・中〕

日　時 研　修　内　容（形態）


