
令和７年度大津市立瀬田北中学校 学校経営管理全体計画

校訓 自律 創造
心豊かで、たくましく
未来を拓く生徒の育成

学校教育目標

考動 （考え動く生徒の育成）

めざす生徒像 （考え動く生徒として）

意欲的であれ！ やさしくあれ！ たくましくあれ！

大津市のめざすこども像
新しい価値と可能性を追求する
大津の教育
～多様性を尊重し自立する人～

瀬田北中生のあたりまえ（凡事徹底） ◇あいさつ ◇礼 儀 ◇身だしなみ ◇思いやり

確かに学ぶ力の育成 豊かな心の醸成 社会性の伸長 地域への貢献

質の高い教育の実現
〇主体的、対話的な学習態度の育成
〇思考力・判断力・表現力を育む授業
〇保幼小中連携の推進

人権を守る意識の高揚
〇自己肯定感・自己有用感の醸成
〇自他の違いを認め合う態度の育成
〇障害者理解・特別支援教育の充実

社会的自立の形成
〇あいさつと思いやりの実践
〇集団の一員としての自覚の醸成
〇協調して課題解決する力の育成

社会貢献活動の推進
〇地域行事等への参加
〇学校で地域を感じ取れる場の設定
〇ボランティアを軸とした地域貢献

資質や能力を育む授業 健康な身体、安全な学校 居場所のある学級経営 集団を重視した教育 地域に開かれた教育

・｢めあて｣とつながる｢振り
返り｣のある授業

・対話を重視し、生徒の考え
る場と表現する場を設定
【自己決定の場の提供】

・ユニバーサルデザインを
意識した授業

・家庭での主体的な学習活動
の支援

・食べることの大切さへの
意識向上（食育の推進）

・自分の健康や身体状況に
ついての理解

・身体を動かすことと健康
維持についての理解

・学校生活でのけがや事故を
予防する意識の向上

・親和的、支持的風土の醸成
【安心安全な風土の醸成】

・多様性を大切にできる他者
理解と価値観の尊重

・所属意識を醸成し、安心感
の広がる居場所の保障

・一人ひとりの活躍の場、主
人公になれる場の保障
【自己存在感の感受】

・親和的な生徒同士の関係
・規律があり、いじめを許さ
ない集団意識の育成

・生徒主体の活動
・互いに認め合う集団
【共感的人間関係の育成】

・学年、学級のルールの定着
・｢みんなで一緒に取り組む｣
意識の醸成

・地域の一員としての自覚
・地域Ranger活動の推進
・保護者や地域からの来校
（学校公開活動）

・地域行事の広報と参加啓発
・生徒の活動記録、成果物等
の紹介（HPからの発信）

・地域の歴史や伝統文化への
学びと理解

具体的な取組

指導の方針と取組の重点


