
幼
稚
園
新
規
採
用
教
員
研
修

新
規
採
用
職
員
研
修

幼
稚
園
・
認
定
こ
ど
も
園
等
新
規
採
用
教
員

研
修

幼
稚
園
・
こ
ど
も
園
　
２
・
３
年
次
研
修

新
規
担
任
臨
時
講
師
研
修

採
用
３
年
目
職
員
研
修
Ⅱ

一
般
研
修
職
階
別
研
修

任
期
付
講
師
対
象
研
修

若
手
教
員
育
成
園
訪
問

経
営
管
理
研
修
会

中
堅
教
諭
等
資
質
向
上
研
修

新
任
園
長
研
修
職
階
別
研
修

管
理
職
研
修
Ⅰ
　

（
課
長
補
佐
級
職
員
研

修

）

新
任
所
属
長
等
研
修
　

（
新
任
園
長

）

園
長
研
修
職
階
別
研
修

新
任
保
育
主
任
研
修

係
長
級
職
員
研
修
Ⅱ

保
育
主
任
会
議

（
保
育
主
任
悉
皆
研
兼

）

保
育
主
任
　
代
表
保
育
士
合
同
研
修
会

校
園
長
会
議

（
園
長
会
議
・
園
長
悉
皆
研
兼

）

園
長
等
管
理
者
運
営
協
議
会

幼
児
教
育
ゼ
ミ
ナ
ー

ル

教
育
課
程
及
び
教
育
課
題
研
究
協
議
会

人
権
教
育
担
当
者
会

表
現
主
任
担
当
者
会

特
別
支
援
コ
ー

デ

ィ
ネ
ー

タ
ー

連
絡
会

特
別
支
援
教
育
担
当
者
会

研
究
指
定
校
設
置
事
業
　
学
び
プ
ロ
ジ

ェ
ク

ト 市
指
定
若
手
教
員
研
究
 

学
び
チ

ャ
レ
ン
ジ

こ
れ
か
ら
の
就
学
前
教
育
・
保
育
を
考
え
る
研

県
外
派
遣
研
修

ま
な
B
e
i
n
g
研
修

大
津
市
教
育
セ
ン
タ
ー

人
事
課

総
合
教
育
セ
ン
タ
ー

大
津
市
教
育
セ
ン
タ
ー

幼
保
支
援
課

人
事
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

大
津
市
教
育
セ
ン
タ
ー

幼
保
支
援
課

総
合
教
育
セ
ン
タ
ー

幼
保
支
援
課

人
事
課

人
事
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

人
事
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

教
職
員
室

幼
保
支
援
課

県
幼
児
期
教
育
セ
ン

タ
ー

幼
保
支
援
課

県
幼
児
期
教
育
セ
ン

タ
ー

学
校
教
育
課

幼
保
支
援
課

学
校
教
育
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

教
育
支
援
セ
ン
タ
ー

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課

保育における専門的知
識・技能

指導・評価の計画
保育内容の理解
教材研究・保育の改善

◎ 〇 ◎ ◎ 〇 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ 〇 ◎

実践的指導力
主体的・対話的で深い学びの実現
協同性を育む保育
専門性の高い保育指導

◎ 〇 ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 〇 〇 ◎ ◎ 〇 〇 〇

幼児の理解
個別への理解

個に応じたきめ細かな指導・支援
多様な個性への理解と尊重
自己肯定感

◎ 〇 ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇

豊かな心を育む教育
自己肯定感・自尊感情
人権教育
道徳教育

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 〇 〇 〇 〇

社会に対応できる教育推
進

社会に開かれた教育課程
産官学民連携
カリキュラム・マネジメント
遊びを中心とした総合的な学び

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

特別支援教育の充実
個の多様性の尊重
互いを認め合う共生社会の実現 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇

ICTおよび情報活用能力 ICTを効果的に活用した保育・園運営 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

不登園等の様々な課題を
抱えた子どもへの適切な
指導力

教育相談
幼児理解
他機関との連携

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

幼児同士の関係性の課題
へ対応する力

大津市いじめ防止基本方針
未然防止・人権感覚
組織的対応

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

事故防止、危機管理を踏
まえた指導力

防災教育
迅速かつ適切な対応
組織的対応

〇 〇 〇 〇 〇 ◎ ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇

キャリアステージごとに
求められる人材を育成す
る力

ＯＪＴの推進
若手教員の育成
同僚性の構築

〇 ◎ 〇 〇 ◎ ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 〇

園運営への参画
組織マネジメント
教育目標の実現
コミュニケーション力

〇 〇 〇 〇 ◎ ◎ 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇

特別な配慮や支援を必要
とする幼児への対応

インクルーシブ教育
ユニバーサルデザイン
合理的配慮
他機関との連携

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

情報を発信する力
教育活動の積極的周知
家庭・地域との連携 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 ◎ 〇 ◎

家庭教育の充実
家庭との連携・協働
保護者に寄り添った支援 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 〇 ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

地域との連携・協働
居場所づくり
関係機関・団体との連携
コミュニティスクール

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

地域社会づくりを支える
人材の育成

大津市民憲章
湖都大津の自然、歴史や文化 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

一
人
ひ
と
り
が
輝
き
、

と
も
に
未
来
を
創
る
大
津
の
教
育

（２）大津市幼稚園・こども園教員のキャリアステージに応じた研修体系

第Ⅱステージ（４年目～）

第Ⅲステージ（主に２５年目以降）

講師

第Ⅲステージ（主に１６年目～）

第
４
期
教
育
振
興
基
本
計
画
基
本
方
針

担当課

１
　
一
人
ひ
と
り
の
可
能
性
を
引
き
出
し
、

心
豊
か
に
生
き
る
力
を
育
む

３
　
と
も
に
学
び
支
え
合
う

　
　
社
会
の
実
現
を
め
ざ
す

2
 
す
べ
て
の
子
ど
も
が
安
心
し
て
学
べ
る
教
育
を
推
進
す
る

第Ⅰステージ（１年目～３年目）

研修 等

資質・能力


