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　７／３１（水）
9:30～12:00

◇ハラスメント防止研修（講義・演習）
「教職員とハラスメント」（仮題）
～ハラスメントの背景と防止の為のポイント～

１１／７（木）
13:30～16:30

◇教師力を高めるコーチング・組織マネジメント
　　　　　　　　　　　　　　　（講義・演習）

１／１７（金）
13:30～16:30

◇カリキュラム・マネジメントの充実と「主体
的・
　対話的で深い学び」を実現するための授業改善
　　　　　　　　　　　　　　　（講義・演習）
◇閉講式

９月～１月 ◇校内または校外に向けて授業を公開し、授業研究会を行う。

［選択研修］
（半日×３回）
７月～１０月

　□「教職員の心と技を磨く研修１～５」

　□「特別支援教育研修１～４」

※　各回、在勤校で使用している名札を持参してください。
※　研修成果診断カードを年間３回（５月・１１月・２月）提出してください。（詳細は別途連
絡）

中堅教諭等資質向上研修受講教員が受講する教職員室主催の研修

４／２３（火）
15:00～16:30

＜同時双方向型オンライン研修＞
◇開講式
　・中堅教諭等資質向上研修の意義
◇教職員の服務と関係法規（講義・演習）
◇校内研修等について（説明）

６／２５（火）
15:00～16:30

◇生徒指導力の向上といじめ問題への対応

８／２１（水）
10:00～12:30

◇授業づくりとこれからの学習評価のあり方
　　　　　　　　　　　　　　　（講義・演習）

日　時 研　修　内　容（形態）

中堅教諭等資質向上研修（小・中学校）

目 的
　学校組織の中核として必要となる組織マネジメント力やコミュニケーション能力、授
業改善につながる知識や技能の向上を図る。また、市の生徒指導の現状や課題を把握
し、事例等を通して生徒指導力の向上を図る。

対 象 教職６年次研修受講済かつ年齢が３２歳以上の者


