
令和５年度の学年委員選出の説明資料 
 

2023/1/16 

青山小学校 PTA 本部 

 

 PTA 活動への日ごろのご協力ありがとうございます。 

今年度は、PTA がボランティア活動であるという原則に立ち返り「できる時にできる人で」

を意識して活動してきました。PTA 本部での議論の結果、学年委員選出についても同様の考え

方で進めたく、令和５年度の学年委員選出は以下の方法で実施することに致しました。 

 

・完全に立候補者のみで組織し、抽選による選出は実施しない。 

・立候補時に教養部・厚生部・広報部のいずれかを希望頂き、原則希望の部で活動頂く。 

・立候補者数に応じて各部の活動内容を検討する。委員の人数で無理なくできる範囲で。 

・各部の３役については、立候補時に希望を募る。希望者いない場合は協議で決める。 

 

  

完全立候補制については、まずは令和５年度の１年間の試験運用とする予定です。さらに次年

度については令和５年度の運用実績を踏まえて令和５年度の会長を中心に本部で検討いただく

予定です。 

 立候補者が極端に少ない部については、活動規模の相当な縮小もやむを得ないのですが、ぜ

ひ子供たちの教育環境の充実のため、活気あふれる PTA 実現のため、何卒皆様のお力添えを

お願い致します。 

 なお、今回の選出については、立候補者数に応じて会長が学年委員数を見直したとみなし、

ＰＴＡ細則 19 条の運用から逸脱なく、細則の改定は必要ないと判断しております。 

 

 完全立候補制は初の試みで、立候補者が何人集まるのか、本部でも手探りでの運用になりま

す。立候補して頂く方にとっても、「人数少なかったらどうしよう」など不安があると思います。

立候補頂いた方のご厚意を尊重し、負担が集中するような事態にならないよう、立候補者が少

ない場合でも、今年度や次年度の本部や会長が共に活動内容を検討し、集まった人数で無理な

く何ができるのかを一緒になって丁寧に考えていく予定です。義務や強制ではなく、思いやり

や楽しさをもって、やりたい人がやりたい事を実現できる PTAにしたいと考えております。 

 

 例えば、「やってみたい事あったけど人手も予算も必要でできなかった」などの想いをお持ち

の方いらっしゃれば、持ち込み企画と一緒の立候補も大歓迎です。ご友人と一緒に「○○をや

りたい！」といった立候補も大歓迎です。具体的な計画や実施などは PTA 本部含めてサポー

トしながら検討します。 

 

 各部が前年踏襲ではなく本当に有意義な活動ができれば PTA はきっと楽しくなると思い、

各部の方針と令和４年度の活動内容、そして本部が勝手に考えた「こんな活動があってもいい

んじゃない」と思うものを以下に記載しております。 

 

 

 ＜教養部＞ 

・方針：会員相互の親睦を図り、会員自らの向上を図るための研修を行う。 



・令和４年度活動：ヨガ教室、フラワーアレンジメント教室 

・例えばこんな活動も：スマホやゲームの各家庭ルール調査、親子フォトコンテスト、学

校では教えてくれない事の保護者向け教室（お金、メディアとの接し方、性教育など）、

お父さんコンサート、パパママ職業体験談、などなど。 

 

 

＜厚生部＞ 

  ・方針：保護者や児童の保健体育の向上と、福利厚生面の充実を図る。 

・令和４年度活動：歯磨き教室、バレーボール大会支援、webベルマーク活動 

・例えばこんな活動も：青山学区謎解きウォーキング、校長先生によるけん玉認定大会、

親子で逃走中 in 青小、eスポーツ親子運動会（スマブラ青小王座決定戦）、などなど。 

 

 

 ＜広報部＞ 

  ・方針：PTA活動に関する会員の共通理解を得るための情報を提供する。 

  ・令和４年度活動：広報誌の発行（入学号、スクールガード号、卒業号） 

  ・例えばこんな活動も：YouTubeチャンネル設立、PTA会員や先生のリレーインタビュ

ー、PTA活動企画アンケート、PTA 目安箱の設置、などなど。 

 

 

是非、皆様の立候補をお待ちしております。 

質問等は随時受付けております。些細なことでも結構ですので、ご不明な点やご意見は本部メ

ール（pta.aosho@gmail.com）まで送信下さい。 

 

以上 


