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ＰＴＡ本部役員ってどんなことをしているの？？ 
 

 ＰＴＡ本部役員に立候補してみようと思っている方はもちろん、本部役員になってしまったらどう

しようと不安に思っている方にも、ＰＴＡ本部役員の活動を知っていただきたいと思い、青山小学校

ＰＴＡ本部の活動内容をお伝えさせていただきます。 

 

 

Ｑ：  本年度役員はどんなメンバー？ 

Ａ：  男性１名、女性７名で活動しています。全員有職者で、就労形態はバラバラです。未就学児が

いる役員もいます。全員立候補です。 

 

 

Ｑ：  仕事と本部の両立は可能？ 

Ａ：  本年度の役員は有職者も多いので、会議は、基本的に皆が集まりやすい日曜日の午前中に行っ

ています。ごく稀に平日に集まるくらいです。１回の会議に長時間拘束されることはなく短時間

で会議は終わらせています。無理のない範囲で協力し合うことで、仕事との両立は十分可能です。

両立できる範囲で一生懸命やっていただければ、チームワークで乗り切れるはずです。 

 

 

Ｑ：  本部役員になると優遇措置があるの？ 

Ａ：  本部役員を一度やれば、子どもが複数いても、青山小学校の本部役員・学年委員・地域委員・

青山中学校の本部役員がずっと免除になります。（ただし、中学校の学級委員は免除になりませ

ん。） 

 

Ｑ：  本部役員の活動頻度は？ 

Ａ：  就任後は、拡大役員会・委員総会・定期総会等イベントが続き、その準備に追われます。しか

し本年度は、Web アンケートや Web 議決に移行しましたので、従来の膨大な集計作業はなくな

りました。また、ペーパーレス化により印刷作業が激減しました。 

総会以降は、本年度の課題を解決すべく議論をし、業務のスリム化を図りました。役職ごとの

活動がメインとなってきますが、LINE で相談し確認し合いながら皆で共有しています。 

役員会議は、月１～２回程度です。 

                 



Ｑ： 各役職の主な仕事内容は？ 

Ａ： 

会長  ・全体のまとめ役…本部役員会への出席。文責・決裁。 

・保護者代表…学校行事への参加・挨拶。ＰＴＡ広報誌への寄稿。 

・対外団体への参加…会議への参加。 

副会長  ・スクールガード担当（外部担当）。 

・「学校と本部」「本部と各部」のパイプ役（内部担当）。 

・スケジュール管理、各ＰＴＡ行事の司会進行、会長の補佐など。 

庶務    ・会議の記録、配布文書の作成・印刷 

・メール配信、ホームページの管理(PTA ホームページ)。 

会計  ・予算作成、物品購入及び支払、業者との打ち合わせ、通帳管理、会計報告など。 

 

 

～PTA ではこんな活動をおこなっています～ 

 安心安全に子どもたちが登下校できるよう、通学路の点検、各関係機関に修繕や改善の働きかけ

の実施。 

 交通安全教室の実施に向けて、学校側との協議。 

 各種イベントや広報誌発行等の実施における、常設部の委員さん（学年委員さん・地域委員さん）

たちと学校との調整の実施。 

 環境整備（エアコン、窓等の清掃を業者依頼）     など 

 

また、PTA 活動をおこなうにあたって、会議の回数を減らしたり、作成・配布書類の見直しやペーパレ

ス化、青山小学校 PTA メール（マ・メール）の活用等を進めることで、業務の改善・軽減を少しずつ

図っています。 

 

ＰＴＡ本部の役割は、保護者の皆様、学校、常設部の委員さんたち、各関係機関の方々とのパイプ役と

なり調整を行うことが主となります。会議での話し合いやアンケート等で決まったことが実施できるこ

ともあり、例えば、昨年度のリュックサックや日傘の導入では、子どもたちの負担を軽減できるように

学校側に提案し、承認されました。PTA 活動を通じて、保護者だけでは解決できないことを、学校等に

要望や提案することで、実現化されることにやりがいも感じられます。 

 

子どもたちがより良い学校生活を送るためのサポートはもちろんですが、役員自身も時代に合わせた活

動ができる、そんな柔軟な仕組みづくりを進めています！ 

 

 

本部役員への立候補をお待ちしております！！ 
 

 

ＰＴＡ mail(pta.aosho＠gmail.com)にて相談やご質問を受け付けております。 

９月１０日（金）締め切りとなります。 

 


